
附件： 

中山大学新华学院第四届校级教学成果奖拟获奖项目名单 

序号 推荐成果名称 成果主要完成人名 所属单位 等级 

1 
基于 ACCA 和 CIMA 方向班实践的独立学院

“1+X”国际化管理型会计人才培养模式 

刘运国、林源、吴津钰、张丽拉、

李安兰、张梦洮、罗立、黄政熙 
会计学院 一等奖 

2 
应用型本科人文地理与城乡规划人才培养模式的

实践 

宋云、张媛媛、唐波、李玲、 

林琳、陈静、张晔、王丹妮 

资源与城乡规划

系 
一等奖 

3 
以“家-校-院-企” 协同实践教学体系为依托、

构筑“三全五育”应用型药学人才培养模式 

曹颖男、张素中、陶强、徐娟娟、

张镖、罗兰、魏洁书、陈家树  
药学院 一等奖 

4 
“三维四度”高素质实用型本科护理人才培养的

实践 

王秀岚、黄洛莹、何洁凝、黄廷

芬、林丽娜、林琪心、周玲、 

陈壮艳 

护理学院 一等奖 

5 
多学科交叉融合的电气自动化工科人才培养模式

探索与实践 

邹恩、何忠礼、罗漪澜、林舜杰、

金政、袁讯 
信息科学学院 一等奖 

6 
电子信息科学与技术专业应用型人才培养模式的

构建和成效 

魏爱香、李宁、王凤、万智萍、 

刘华章、柏廷广、梁立容、张铁军 
信息科学学院 二等奖 

7 
互联网金融应用型创新人才培养体系的研究与实

践 

周开国、孔岩、蔡婕萍、孙慧卿、

杨倩 
经济与贸易学院 二等奖 

8 
基于理实一体化的生药学教学模式改革研究与实

践 
魏洁书、张素中、张镖 药学院 二等奖 



序号 推荐成果名称 成果主要完成人名 所属单位 等级 

9 军事课 重点课程建设 卢黄熙、林伯铭、樊慧 
公共基础课教学

研究部 
二等奖 

10 
联合教研，以赛促教，教改共融，服务社会——

人力资源管理与法学跨学科协同探索 
李岚、罗亮梅 

法学院 

公共治理学院 
二等奖 

11 
“作品驱动，竞争职场”数媒专业校企协同培育

数媒复合型工程应用人才的改革与实践 

赖剑煌、刘珍丹、李晓宁、潘志

宏、魏东华、朱荣 
信息科学学院 二等奖 

12 法学专业“双师同堂”教学模式的应用及推广 吴宇、李岚 法学院 三等奖 

13 
基于教、研、赛深度融合的跨境电商视角的国贸

人才培养模式探索与实践 

袁持平、吴喜龄、廖倩、孙慧卿、

冯椿、王斐、陈芳娌、邵咪咪 
经济与贸易学院 三等奖 

14 
岗位胜任力为导向的市场营销应用型人才培养模

式改革与实践 

王烨、杨宇帆、武亮、王飞、 

许冬梅、郭佩文、肖美艳 
管理学院 三等奖 

15 基于研究与案例辨析的《医学统计学》教改创新 
何穗智、赵志琴、潘映雪、 

郭游瑞、梁婉静 
经济与贸易学院 三等奖 

16 
《英语专业应用型》《复合型人才培养之实用口

译》（教材） 
廖益清、高平、朱雪娇、陈伟奇 外国语学院 三等奖 

17 

数据赋能高校教学改革：基于学习共同体策略的

混合学习教学模式的路径探索——以《商业伦理

学》课程建设为例 

郭佩文、彭建平、杨宇帆、王飞、

谭红娟、葛文霞、胡巧云、林洁 
管理学院 三等奖 

18 
基于 CLIL 教学理念跨境电商人才培养模式的探

索与实践 

何瑜、周雪清、陈琦雯、蔡桂琪、

曹金蓉 
外国语学院 三等奖 

 


